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LA GULTURE
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Qu'est-ce que la culture ?

La culture est un concept vaste, vivant et en constante évolution. Elle dépasse les ceuvres d’art
ou les productions intellectuelles : C’est 'ensemble des expressions créatives, des croyances, des
traditions, des systémes de pensée et des modes de vie qui définissent un groupe ou une
societe.

Comme le souligne 'TUNESCQO, elle inclut autant les dimensions spirituelles et matérielles que les
aspects intellectuels et affectifs. Elle est a la fois un héritage du passé et un moyen d’inventer
avenir, un miroir de ce que nous sommes et de ce que nous voulons devenir.

A quoi sert Ia culture ? Ses apports et bénéfices

La culture joue un réle essentiel dans nos vies et dans le fonctionnement de nos sociétés. Elle
est bien plus quun simple loisir : c’est un levier puissant d’émancipation, de cohésion, de
développement et de transformation. Voici les principaux apports de la culture, & différents
niveaux :

1. Apport personnel : épanovissement et réflexion

La culture nous aide a mieux nous connaitre, & penser par nous-mémes et & développer notre
créativité. Elle nourrit lesprit autant que les émotions, et nous accompagne dans notre
construction personnelle.

2. Apport social : lien et tolérance

Elle rassemble les individus, crée du dialogue entre les cultures et renforce la cohésion. Cest un
outil puissant pour apprendre @ vivre ensemble et & respecter les différences.

3. Apport économique : dynamisme et

emploi

Les secteurs culturels génerent de
nombreux emplois, soutiennent
Finnovation et participent au

développement des territoires. Le
tourisme culturel, par exemple, est une
réelle source de revenus.

4. Apport politique : liberté et
démocratie

La culture permet expression de toutes
les opinions. Elle favorise le débat,
encourage lengagement citoyen et
protege la liberté d’expression,
essentielle dans toute démocratie.

5. Apport sociétal : mémoire et progres
Elle transmet notre histoire, nos valeurs
et nos luttes. En méme temps, elle fait
évoluer les mentalités, questionne les
normes et inspire le changement.




LA GULTURE
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Ma vision de la culture
Pour moi, la culture est un trésor collectif et un voyage personnel. Elle ne se limite pas a un
simple divertissement ou & une activité de loisir : c’est une force profonde qui faconne notre
maniére de voir le monde, de ressentir, de penser et d’entrer en relation avec les autres. Elle
nourrit 'dme autant que lintellect, éveillant en nous des émotions aussi fortes que des

réflexions essentielles. La culture m’accompagne au quotidien, que ce soit & travers la musique,
les concerts, les festivals ou encore les expositions, le théatre, la danse ou la littérature.

Ma passion premiére va a la musique, notamment & travers les concerts et les festivals. Dans
ces moments, je ressens de maniere presque palpable la puissance de la culture & créer du lien.
Des milliers de personnes, venues d’horizons tres différents, peuvent se retrouver unies, vibrer
ensemble au rythme d’'un méme concert. Cette communion par I'émotion, cet effacement des
différences au profit du partage, me semble étre 'une des plus belles expressions de ce que la
culture peut offrir. Ma seconde passion va & la danse, depuis mon plus jeune age. Et pour moi,
la danse est bien plus qu'un simple art du mouvement : elle est une forme dexpression
culturelle & part entiere. Chaque style de danse porte en lui les traces d’'un héritage, d’'une
histoire collective, d’'une identité sociale ou territoriale. Le lien entre culture et danse est profond
. la danse est & la fois le reflet des cultures du monde et un langage universel qui les relie.

Mais mon rapport & la culture ne sarréte pas & la musique et & la danse. Le thédtre, les
expositions, la littérature ou encore le cinéma d’auteur sont autant de portes ouvertes sur
d’autres univers. Chacune de ces formes culturelles m’invite & la découverte, & la remise en
question, a 'enrichissement personnel.

La culture agit & la fois comme un miroir, qui "
me permet de mieux me comprendre, et -
comme une fenétre, qui m'ouvre & l'altérité. Ce
que jadmire profondément, c’est sa capacité a
transformer les individus. En me confrontant &
d’autres manieres de penser, de vivre, d’exister,
la culture développe ma tolérance, élargit mon
horizon, et m’aide & remettre en question mes
certitudes. Elle est, & mes yeux, un outil
puissant d’'ouverture d’esprit et un antidote &
Iintolérance et a llignorance.

Enfin, la culture est un héritage vivant,
précieux, que nous avons la responsabilité de
préserver et de transmettre. Elle porte en elle
la mémoire de notre histoire, de nos luttes, de
nos aspirations les plus profondes en tant
qu’étres humains. En la valorisant et en la
partageant, nous participons a la construction
d’un monde plus riche, plus solidaire et plus
humain.

©Flavie Thiébaut, 2024
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Rction culturelle

Ensemble d’activités mises en place pour
faciliter 'acces & la culture pour tous les
publics. Elle prend la forme dateliers,
expositions, spectacles, débats, etc. Portée
par  des structures comme les
bibliotheques, musées ou centres culturels,
elle vise & sensibiliser, éduquer et impliquer

les citoyens dans la vie culturelle.

Démocratie culturelle

Approche complémentaire qui valorise la
participation de tous & la création et & la
reconnaissance des cultures. Elle ne vise pas
seulement a « diffuser » une culture
dominante, mais & |égitimer la diversité des
expressions culturelles issues de tous les
groupes sociaux. Elle encourage la co-
construction et la reconnaissance mutuelle.

Animation socioculturelle

Démarche éducative et sociale visant a
soutenir I'’émancipation individuelle et
collective a travers des activités culturelles,
de loisirs ou éducatives. Elle favorise le lien
social, 'épanouissement et |la participation
active des citoyens a la vie de leur
territoire.

Démocratisation de la culture

Politique visant & rendre la culture
"légitime" (musées, théatre, littérature
classique, etc.) accessible au plus grand
nombre en levant les  obstacles
économiques, sociaux ou géographiques.
Cela passe par des tarifs réduits, la
décentralisation des équipements ou des
actions ciblées vers des publics éloignés.

CEC - Centres d’expression et de créativité
Structures permanentes qui proposent des
ateliers  artistiques  pour  développer
Fexpression personnelle et citoyenne.
Accessibles & tous les publics, quels que
soient I'dge ou les revenus, les CEC
permettent a chacun dexpérimenter des
formes artistiques variées dans un cadre
collectif.

Education permanente

Apprentissage tout au long de la vie, dans
un but d’émancipation. Elle comprend la
formation formelle, non formelle (ateliers,
animations), et informelle (auto-
apprentissage). Elle repose sur quatre
axes : formation citoyenne, formation des
acteurs, sensibilisation/information, et

recherche/outils.
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Médiation culturelle

Ensemble de pratiques visant & rendre la
culture accessible et compréhensible. Le
médiateur agit comme un passeur entre
Foeuvre et le public, en facilitant I'éveil, la
réflexion et 'appropriation personnelle. Elle
favorise la rencontre sensible, intellectuelle
et critique avec les arts.

Diversité culturelle

Reconnaissance de la pluralité des
cultures dans une société. Elle implique la
valorisation des identités culturelles
diverses et la lutte contre l'uniformisation.
La diversité est considérée comme un
facteur de richesse et de dialogue au sein
d’'une société démocratique.

Développement culturel

Processus qui vise & valoriser les
ressources culturelles d’un territoire pour
améliorer la qualité de vie, stimuler la
création et favoriser 'épanouissement des
citoyens. Il <slinscrit dans une logique
durable et participative, en lien avec le
développement local.

Politiques culturelles

Ensemble des actions et décisions des
pouvoirs publics pour organiser, financer
et réguler la vie culturelle. Elles définissent
les priorités en matiere d'accés a la
culture, de soutien & la création, de
préservation du patrimoine et de cohésion
sociale par la culture.

Interculturalité

Processus d’échange et de dialogue entre
cultures, dans un esprit dégalité, de
respect et denrichissement mutuel.
Linterculturalité  dépasse la  simple
cohabitation pour construire un vivre-
ensemble fondé sur la reconnaissance des
différences et la compréhension
réciproque.

Droits culturels

Droits fondamentaux liés & la culture : droit
a la liberté d’expression, a I'éducation, a la
participation a la vie culturelle. lls
garantissent que chacun puisse créer,
transmettre et accéder & des expressions
culturelles, dans le respect de sa dignité.
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Maisons des Jeunes et de la Gulture (MJC)
Associations d’é¢ducation populaire qui
proposent des activités pour tous dans le
but de développer [lautonomie, la
créativité et I'engagement citoyen. Elles
défendent la participation de chacun,
notamment des jeunes, & la vie culturelle
et sociale.

Centre culturel

Lieu de diffusion, de création et de
participation & la culture. Il propose des
activités variées (ateliers, expositions,
spectacles, débats..) pour renforcer la
cohésion sociale et permettre & chacun de
s’exprimer, réfléchir, agir. Il est un acteur
clé de 'acces aux droits culturels.



LES DIFFERENTES FORMES

1. Les disciplines culturelies et artistiques

La culture prend des formes infiniment variées, bien au-deld de ce qu’on imagine habituellement.
Si 'on parle souvent d’art, il est important de rappeler qu’il n'existe pas une seule définition figée,
et que les disciplines artistiques ne cessent d’évoluer.

On distingue traditionnellement les 9 premiers arts :
L’architecture

e La sculpture
e Les arts visuels (peinture, dessin, etc.)
e La musique (classique ou non)
o Lalittérature
e Les arts vivants (théatre, danse, cirque...)
e Le cinéma
e Les arts médiatiques (photographie, vidéo...)
e La bande dessinée
Mais aujourd’hui, il faut également intégrer d'autres pratiques artistiques qui participent

pleinement de la culture contemporaine :
e Arts numériques

Street art et tags

Jeux vidéo

Mode

Arts textiles

Art culinaire

Arts de rue

Arts graphiques, etc.

La culture s’exprime donc & travers des formes classiques et contemporaines, professionnelles et
amateurs, dans l'espace public ou privé. Elle est vivante, en constante transformation.

©Philippe Thiébaut, 2013 8



LES DIFFERENTES FORMES

2. Les lieux de culture : classiques ou inattendus

La culture ne se limite pas aux musées ou aux thédtres. Elle peut apparaitre partout ou une
rencontre, un échange ou une création ont lieu.

Lieux traditionnels de la culture :
e Musées, théatres, cinémas, bibliothéques
Salles de concerts, festivals
Centres culturels, centres d’expression et de créativité (CEC)
Maisons des jeunes et de la culture (MJC)
Ecoles et institutions éducatives

Ces espaces permettent a tous d’accéder & des ceuvres, de pratiquer une activité artistique ou
d’apprendre autrement. Les ateliers, notamment en école, ont prouvé leur impact sur
expression, le langage ou la confiance en soi chez les enfants.

Lieux inattendus : la culture partout !
e Bars, restaurants, métros, marchés, rues, centres commerciaux
» Friches urbaines, parcs, espaces associatifs

Ces lieux accueillent souvent des initiatives culturelles spontanées ou alternatives : concerts
improvisés, expositions éphémeéres, spectacles de rue, performances...
La culture sort des murs pour aller & la rencontre des gens, 1& ouU ils sont.

« Si on ne soutient plus la culture, il faudra davantage investir dans les prisons. »
Cette citation illustre & quel point la culture contribue & la cohésion sociale, & I'éducation et &
émancipation.

©Philippe Thiébaut, 2013



LES DIFFERENTES FORMES

3. Les publics de la culture : pour qui, par qui ?
Pour qui ?

La

L

(@]

culture s’adresse & tout le monde, sans distinction :

Enfants, jeunes, adultes, personnes dgées
Publics en situation de handicap

Milieux populaires ou précaires
Professionnels ou amateurs

Citoyens de toutes origines

participation culturelle peut étre passive (spectateur) ou active (pratique artistique, création
collective..). L'objectif est de permettre & chacun de sapproprier la culture, quel que soit son
pPArcours.

Par qui ?

Les acteurs culturels sont trés divers :
Artistes (professionnels ou émergents)
Institutions culturelles

Associations d’éducation populaire ou d’animation socioculturelle

Collectifs citoyens ou groupes amateurs

Habitants, qui par leurs traditions, savoir-faire et récits, nourrissent la culture locale

Chaque personne peut étre créatrice et transmettrice de culture.

4. Les instances culturelles : grace a qui ?
Le secteur culturel est soutenu par différentes structures publiques et organismes qui assurent
son financement, sa diffusion et sa régulation :

Fédération Wallonie-Bruxelles : soutient la
culture, [Iéducation artistique, les arts
vivants, le cinéma, etc.

WBI  (Wallonie-Bruxelles International)
valorise la culture belge & I'étranger

WBTD (Wallonie-Bruxelles Théatre Danse) :
développe la visibilité des arts de la scene
Provinces, communes, Vvilles : financent
bibliothéques, festivals, centres culturels
locaux

Ces acteurs permettent aux artistes de créer,
aux associations de fonctionner, et aux publics
d’avoir acceés a la culture sur tout le territoire.

©Flavie Thiébaut, 2024
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LES DROITS GULTURELS
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Les droits culturels, c’est quoi ?

L’acces a la culture est un droit fondamental :

Les droits culturels sont bel et bien reconnus & I'échelle internationale comme en
Belgique. lls font partie intégrante des droits humains, au méme titre que les droits civils,
politiques, économiques ou SOCiauX.

Qu’est-ce qu’un droit culturel ?
Selon |la Déclaration de Fribourg (UNESCO), les droits culturels sont « les droits de
chacun, individuellement et collectivement, de développer et d'exprimer son humanité, sa
vision du monde et les significations qu'il donne & son existence et d son développement
». Cela passe par

e Les langues parlées

e lLes traditions

e Les pratiques artistiques

e Les croyances, savoirs et modes de vie

Ces droits garantissent plusieurs libertés essentielles :
e Le droit d’exprimer son identité culturelle (ou d’en changer)
Le droit d’accéder aux patrimoines culturels (monuments, archives, traditions...)
Le droit de participer & la vie culturelle et artistique, quel que soit son milieu social
Le droit de pratiquer sa langue, ses rites et symboles culturels
Le droit & une éducation respectueuse de la diversité culturelle

Autrement dit, ces droits visent & assurer que chacun ait la liberté de vivre sa culture,
d’accéder & toutes les cultures, et d’y contribuer activement.

Les droits culturels en Belgique :

En Belgique, ces droits sont promus
notamment par la Fédération Wallonie-
Bruxelles & travers le soutien aux centres
culturels, aux bibliotheques, aux
associations de quartier ou encore aux
ateliers d’expression artistique.

Ces structures ne sont pas de simples
lieux d’activités : elles ont pour mission
démocratique d’encourager l'acceés & la
culture pour toutes et tous, dans une
logique de mixité sociale, d’égalité, et de
participation.

20T INDGRIYL SIAD|HO
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Des initiatives pour I'accés a la culture

La reconnaissance des droits culturels implique
des actions concretes, surtout pour les
personnes dites "éloignées de la culture”
pauvreté, isolement, handicap, ¢éloignement
géographique ou absence  déducation
artistique peuvent freiner 'acces.

Voici trois initiatives inspirantes :

1. Article 27 - Pour une culture accessible
L’ASBL Article 27, créée & Bruxelles en 1999, tire
son nom de [larticle 27 de la Déclaration
universelle des droits de lhomme :

"Toute personne a le droit de prendre part
librement & la vie culturelle de la
communauté.” Cette association propose des
tickets culturels a prix réduits (1,25€) aux
personnes en situation de précarité, en
collaboration avec les services sociaux.

Elle travaille aussi & la médiation culturelle, en accompagnant les bénéficiaires dans leurs
découvertes artistiques. Résultat : des milliers de personnes qui n‘auraient jamais osé franchir la
porte d’'un théatre, d'un musée ou d’'un concert, 'y rendent enfin.

2. Les centres culturels agréés - Un maillage territorial
Présents dans presque chague commune wallonne (Mons, Tournai, Dour, etc.), ces centres ont
pour mission de :

e Favoriser la participation citoyenne & la culture

o Représenter la diversité des publics (jeunes, personnes Aagées, migrants, personnes en

situation de handicap...)

e Proposer une offre culturelle locale, participative et inclusive
lls organisent des ateliers, des expositions, des projections, des festivals, souvent gratuits ou a
prix tres réduit. Ills vont aussi a la rencontre des publics dans les quartiers, les écoles, les prisons
ou les centres pour personnes handicapées.

3. La Féte de la musique - Une culture gratuite et populaire

Chague année, en juin, la Féte de la musique propose des concerts gratuits en plein air, dans les
rues, les parcs et les places publiques. A Lille, par exemple, 'événement attire des milliers de
personnes.

Cette initiative permet & chacun, quel que soit son niveau de revenu, d'accéder & une
programmation musicale variée et de qualité, en dehors des lieux habituels de culture. Elle
démocratise I'art, en valorisant & la fois les artistes connus et émergents.

"La culture ne doit pas étre un privilege r.i;selr{vlé a quelques-uns, mais un droit pour tous."
- Jack Lang

12
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Favoriser la participation culturelle active

Participer activement & la culture, ce nest pas seulement aller voir un spectacle ou une
exposition, cC’est aussi créer, inventer, co-construire une culture collective.

Voici deux projets emblématiques :

1.Les musées gratuits le premier dimanche du mois (Belgique)

Chaque premier dimanche du mois, de nombreux musées belges ouvrent gratuitement leurs
portes. Cette initiative vise & lever les barrieres financieres et & encourager un plus large accés a
la culture.

2. Le Festival de I'Intime (Tournai)

Organisé par le Centre culturel de Tournai, ce festival original invite les habitants a créer leurs
propres "spectacles maison”, sur une thématique commune. Ces créations amateurs sont
ensuite partagées avec le public dans des lieux variés.

Ce projet illustre parfaitement la participation culturelle active :

Il donne la parole aux citoyens

Il valorise les expressions personnelles et collectives

Il rapproche amateurs et professionnels

Il renforce la confiance et 'estime de soi

13
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LES DROITS GULTURELS
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Une culture pour exister pleinement

Les droits culturels sont un levier essentiel pour
la démocratie, I'égalité et le vivre-ensemble. lls
garantissent & chacun non seulement I'acces a
la culture, mais aussi le droit d’'y contribuer
activement, dans le respect de la diversité.

Pourtant, ces droits ne vont pas de soi : des
inégalités culturelles persistent, comme [ont
montré des sociologues comme Pierre
Bourdieu ou Bernard Lahire. L'accés & la
culture reste souvent li¢ au milieu social, &
éducation, aux moyens financiers.

Cest pourquoi les initiatives citées sont
essentielles. Elles montrent que la culture peut
étre ouverte, gratuite, proche, participative. Et
gu’elle peut transformer des vies, renforcer les
liens sociaux et permettre & chacun de trouver
sa place dans la société.

En somme, les droits culturels nous rappellent
une chose essentielle :

©Flavie Thiébaut, 2024

"La culture m'est pas un luxe, mais une nécessité pour la vie humaine. Elle permet de vivre ensemble, de
S’épanouir et de comprendre le monde dans lequel on vit."
— Georges Duhamel
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NON-ACCES A LA CULTURE
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Une réalité persistante

Malgré la reconnaissance des droits culturels comme des droits humains fondamentaux,
Facces a la culture reste inégalitaire. Une grande partie de la population, en Belgique comme
ailleurs, se retrouve exclue par rapport a I'offre culturelle. Pourtant, comme le rappelle article
27 de la Déclaration universelle des droits de 'lhomme, “toute personne a le droit de prendre
part librement a la vie culturelle de la communauté”. Pourquoi alors ces droits ne sont-ils pas
garantis pour tous ? Quels sont les obstacles qui empéchent cet accés ? Ces freins sont
multiples, et se situent & la fois sur les plans économiques, géographiques, sociauk,

psychologiques et culturels.

obstacles
d’accessibilité

La concentration des lieux culturels dans les
grandes villes crée une inégalité territoriale.
Pour les personnes vivant dans des zones
rurales ou périphériques, se rendre 4G un
musée, un thédtre ou une salle de concert

2. Les géographiques et

peut représenter un vrai parcours du
combattant. Manque de  transports,
éloignement, horaires inadaptés : tout cela
limite la mobilité culturelle.

De plus, les infrastructures culturelles ne sont
pas toujours accessibles aux personnes
handicapées ou & mobilité réduite. Cela crée
une exclusion supplémentaire, trop souvent
ignorée.

1. Les obstacles économiques : la culture a
un prix

Le premier frein & lacces & la culture est
évident : le co0t. Assister  un spectacle,
acheter un livre, visiter une exposition, suivre
un cours artistique... tout cela a un prix. Pour
les personnes en situation de précarité, ces
dépenses sont souvent considérées comme
un luxe, secondaire par rapport aux besoins
essentiels comme le logement, la nourriture
ou la santé.

De nombreuses études montrent que les
familles modestes fréquentent surtout des
lieux culturels gratuits ou de proximité,
souvent en lien avec les écoles ou les
associations. Ce manque de moyens limite
leur liberté de choix et d'acces & une offre
culturelle plus large.

©Flavie Thiébaut, 2024
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NON-ACCES A LA CULTURE
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3. Les obstacles sociaux et culturels : I’héritage invisible

Selon le sociologue Olivier Donnat, la pratique culturelle dépend autant, sinon plus, de
éducation et de l'origine sociale que des moyens financiers. Les enfants issus de familles peu
scolarisées ou éloignées de la culture “légitime” ne sont pas encouragés a fréquenter les lieux
culturels. Il s’agit 1& d’un conditionnement social invisible, mais tres puissant.

Cela peut créer une forme d’autocensure : certaines personnes n‘osent tout simplement pas
franchir la porte d’'un musée ou d’'un thédatre, par peur de ne pas comprendre, ou de ne pas
“étre & leur place”. La culture institutionnelle reste parfois percue comme élitiste, réservée a
ceux qui en ont les codes.

4. Les freins psychologiques : la barriere
intérieure

A coteé des freins extérieurs, il existe aussi des
obstacles intérieurs. Le manque de confiance
en soi, la peur du regard des autres, lidée
que “ce n'est pas pour moi’.. tout cela
contribue & [I'¢éloignement culturel. Ces
barrieres  psychologiques sont souvent
intériorisées depuis 'enfance.

Cela s’accompagne parfois d'un manque de
motivation, d’'un sentiment d’ennui ou de
déconnexion vis-a-vis des offres proposées.
Si la culture ne reflete pas les
préoccupations, les valeurs ou les vécus des
gens, comment peut-elle les attirer ?

5. Les barrieres linguistiques et culturelles

Pour les personnes issues de limmigration
ou appartenant a des minorités culturelles,
Facces & la culture peut étre freiné par des
décalages linguistiques. Si les ceuvres ne
sont pas traduites, si les pratiques ne sont
pas valorisées, si les récits dominants
ignorent certaines réalités, cela crée une
exclusion implicite.

16
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comment surmonter ces freins ? La démocratisation de la culture

Face O ces nombreux obstacles, une réponse a été développée au fil des années : la
démocratisation de la culture. Ce concept désigne les politiques et initiatives qui visent &
rendre la culture accessible a tous, quels que soient le revenu, le lieu de vie, l'origine ou le
niveau d’éducation.

Voici quelques leviers concrets :

o Accessibilité financiere : gratuité, tarifs sociaux, billets culturels (ex. : initiative Article 27)

o Décentralisation : construction de lieux culturels en dehors des grandes villes, tournées,
actions "hors les murs”
Education artistique : ateliers en écoles, visites guidées, partenariats avec les enseignants

e Médiation culturelle : accompagnement personnalisé des publics, médiateurs formés

e Valorisation des cultures diverses : programmation ouverte a la diversité, soutien aux
artistes issus de minorités

o Numérisation : accés & la culture en ligne, ressources numeériques pour toucher des
publics éloignés
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conclusion : un droit a faire vivre concrétement

L'acces a la culture ne devrait pas dépendre du hasard de la naissance, de la géographie ou
du portefeuille. Il s‘agit d'un besoin fondamental, d’'un droit inaliénable, essentiel a
Fépanouissement personnel, & la participation citoyenne et au vivre-ensemble.

Mais pour que ce droit soit réel, il faut dépasser les bonnes intentions. Les obstacles sont bien
réels, et leur levée nécessite des politiques ambitieuses, mais aussi une évolution des
mentalités. Il ne suffit pas douvrir les portes des musées : encore faut-il accompagner,
valoriser, donner envie, créer du lien.

Parce que la culture ne doit pas étre un privilege, mais un bien commun, accessible, inclusif, et
enrichi par la diversité de toutes et tous.
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Un acteur clé de I'accés a la culture pour tous

Dans un monde ou les inégalités d’acces a la culture persistent, 'animateur socioculturel et le
médiateur culturel jouent un réle fondamental. Professionnels engagés, ils ceuvrent pour
réduire les barrieres sociales, économiques et symboliques qui empéchent certaines
personnes de participer pleinement a la vie culturelle. Qu’ils interviennent dans un musée, une
maison de quartier, une bibliotheque ou un centre culturel, leur mission est claire : favoriser la
rencontre entre les ceuvres, les artistes et les citoyens.

Qui sont ces professionnels du champ culturel ?

Il est important de différencier ces deux figures
complémentaires :

L'animateur socioculturel, souvent issu de
éducation populaire ou du milieu associatif,
anime des projets culturels participatifs en lien
avec les habitants d’'un territoire. Son objectif
est d’encourager [lexpression collective, la
créativité, et 'engagement citoyen & travers
des activités artistiques ancrées dans la réalité
sociale.

Le médiateur culturel, quant & lui, intervient
généralement au sein d’institutions culturelles
(musées, centres d’art, thédtres..). Il établit des
ponts entre les ceuvres et les publics, en
adaptant les discours, en accompagnant la
découverte et en rendant les contenus
accessibles & tous.

Tous deux ont en commun une approche
inclusive, humaine et éducative, qui vise a faire
de la culture un levier d’émancipation.
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Leurs rdles, missions et utilité sociale

Leur travail quotidien s’organise autour de plusieurs grandes missions :

Créer du lien entre la culture et la société : 'animateur ou médiateur n’est pas qu’un
passeur de savair, il est un facilitateur de dialogue entre le monde culturel et les réalités
sociales des publics.

Favoriser la participation active : ils ne se contentent pas de montrer une ceuvre ou
d’organiser une activité, ils cherchent & impliquer le public dans un processus de création,
de réflexion ou de discussion.

Rendre la culture accessible : cela passe par des actions concretes comme les visites
guidées adaptées, les ateliers créatifs, les débats, les médiations orales, la traduction des
contenus, etc.

Combattre les inégalités : en s‘adressant prioritairement aux publics éloignés de la culture
(quartiers populaires, personnes en situation de handicap, publics allophones, etc), ils
luttent contre 'exclusion culturelle.

En résumé, ce sont des agents du changement social, qui utilisent I'art et la culture comme
outils d’éducation, de cohésion sociale et de citoyenneté.

Les compétences requises pour exercer ce métier
quelques compétences essentielles :
e Capacités relationnelles et pédagogiques
discours & différents types de publics.

gérer un budget ou un calendrier.

éveiller la curiosité.

démocratisation.

aux droits, 'émancipation.

diffusion et atteindre de nouveaux publics.

Le métier d'animateur ou médiateur culturel
demande une polyvalence importante. Voici

savoir écouter, comprendre et adapter son

e Sens de lorganisation et gestion de projet :
monter une animation, coordonner un atelier,

o Créativité et innovation : imaginer des
dispositifs originaux pour capter l'attention et

e Connaissance du secteur culturel : connaitre
les artistes, les courants, les institutions, mais
aussi  les enjeux de diversité et de

e Engagement éthique et social : défendre des
valeurs comme [égalité, la solidarité, 'acces

e Maitrise des outils numériques et de
communication : pour élargir les canaux de
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Et si je travaillais dans le secteur culturel ?

Si javais la chance dexercer ce métier, je le vivrais comme une vocation. Pour moi,
Fanimateur ou médiateur culturel nest pas seulement un professionnel de la culture : il est
aussi un passeur d’humanité, un semeur d’idées, un bdatisseur de liens.

Au quotidien, je serais attentive & plusieurs choses :

Connaitre mon public : adapter mes actions en fonction des besoins, des dages, des
contextes. On ne s’‘adresse pas de la méme maniere a des enfants, des seniors, des
personnes précaires ou des jeunes en décrochage scolaire.

Valoriser les identités culturelles : respecter la diversité, reconnaitre la richesse des
expressions minoritaires, intégrer les cultures émergentes.

Travailler en équipe : avec les artistes, les institutions, les associations, les services
sociaux... Car la culture se construit ensemble.

Etre créative et curieuse : ne jamais cesser de me former, de découvrir, de renouveler mes
outils et mes approches.

Promouvoir 'accés pour tous : proposer des activités gratuites, organiser des actions hors
les murs, aller & la rencontre des publics qui ne viendraient pas spontanément.

Ce métier exige de I'énergie, de adaptabilité et de la passion, mais il offre en retour une
richesse humaine incroyable. Chaque projet, chaque interaction est une occasion de faire
tomber une barriére, de déclencher une émotion, de permettre une découverte.
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Les Fourmis Dansent - Un festival familial et
associatif au ceeur de Frasnes

Présentation du projet

Le projet que jai choisi de mettre en lumiere
est la 5e¢ édition du festival "Les Fourmis
Dansent”, un événement culturel ouvert &
tous, organisé par le Centre culturel et la
Maison des Jeunes Vaniche & Frasnes-lez-
Buissenal. Ce festival, qui se tient dans le
jardin de la maison des jeunes, est un
véritable moment de rencontre, de musique
et de découverte, & destination des familles,

enfants, jeunes et habitants de la région.
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Ce qui m’a marqué dans ce projet, c’est sa dimension inclusive, locale et intergénérationnelle. Il
se distingue par son format festif, participatif et accessible & tous, tout en mettant en valeur
les associations et acteurs du territoire.

Objectifs du projet
Le festival "Les Fourmis Dansent” poursuit plusieurs objectifs importants :

e Créer un moment de rassemblement local autour de la culture et du plaisir partagé.
Donner une visibilité aux associations locales, & travers des stands gourmands et ludiques.
Favoriser 'accés & la culture musicale pour les plus jeunes, grdce & des concerts.
Renforcer le lien social et la convivialité entre habitants.

Faire découvrir des artistes émergents dans une ambiance détendue et festive.

Ce projet répond donc a des enjeux sociaux et culturels essentiels, notamment dans les zones
rurales ou l'offre culturelle peut étre plus limitée.

Public visé et contenu
Le festival est ouvert a tous, mais il cible principalement les familles, avec une attention
particuliere portée aux enfants. Il propose :
e Un village des enfants repensé spécialement pour Iédition 2025 : animations, jeux,
découvertes, spectacles..
o Des concerts musicaux des le début d’aprés-midi, accessibles et attractifs pour un jeune
public.
e Des stands associatifs et alimentaires, permettant aux structures locales de présenter leur
travail tout en contribuant & 'ambiance conviviale.
e Une programmation musicale variée, qui s’étend jusque tard dans la soirée, permettant
aussi aux jeunes adultes et adultes de profiter d’'un vrai moment festif.
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Acces et participation culturelle

Ce projet permet une véritable participation
culturelle, car:

Il est gratuit, ce qui leve les barrieres
financieéres.

Il se déroule dans un lieu familier et proche
des habitants (la Maison des Jeunes), ce qui
renforce 'accessibilité géographique.

Il associe les acteurs locaux, notamment les
associations et collectifs, ce qui favorise
Iimplication directe des citoyens.

Il encourage une participation active du
public,c non seulement en tant que
spectateurs mais aussi comme acteurs de
la vie associative locale.

Il crée un cadre festif, bienveillant et
intergénérationnel, propice a la découverte
culturelle en famille.

Mon point de vue sur ce projet
Personnellement, japprécie énormément ce
type d'initiative. Ce festival incarne ce que
je considere comme une véritable action
culturelle de proximité. Il ne s’agit pas
seulement de consommer de la culture,
mais de vivre une expérience collective, de
rencontrer des artistes et des associations,
de célébrer la diversité locale.

Ce que je trouve particulierement
intéressant et original, c’est :

La valorisation des associations locales,
souvent invisibilisées, qui trouvent ici un

espace pour exister et partager leurs
valeurs.

L'attention portée aux familles et aux
enfants, souvent oubliés dans les

programmations culturelles classiques.

La dimension humaine et chaleureuse du
projet, qui favorise le lien social tout en
offrant une vraie richesse culturelle.
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Conclusion
"Les Fourmis Dansent” est bien plus qu'un
simple festival : c’est un véritable projet de

meédiation culturelle, ancré dans son
territoire, pensé pour inclure tous les
publics, sans distinction d’dge ou de milieu.
En créant un espace festif, participatif et
accessible, il  répond aux  enjeux
fondamentaux de laction  culturelle
contemporaine : démocratiser la culture,
favoriser le vivre-ensemble et donner &
chacun la possibilité de s’approprier des

formes artistiques dans un cadre
bienveillant et joyeux.
Cest un exemple inspirant de projet

culturel local, & la fois modeste dans ses
moyens mais riche de sens et de portée
sociale.

22



MON PROJET

e pigptc i

Danse et Diversité - Le festival
des jeunes chorégraphes

Si demain j'avais la possibilité de créer mon
propre projet culturel, il prendrait la forme
d'un festival de danse interculturel dédié aux
jeunes, intitulé « Danse et Diversité ».

Ce projet serait bien plus guun simple
événement artistique : il serait un espace de
création, d’expression personnelle, de dialogue
entre les cultures et d’émancipation pour les
jeunes. Pensé comme un festival participatif et
inclusif, il répondrait & 'un des grands enjeux
de [laction culturelle aujourd’hui : favoriser
Faccés & la culture pour tous, en particulier
pour les jeunes issus de milieux diversifiés et
parfois éloignés des pratiques artistiques.

Public visé et lieu d’action

KUY

DANSEEeT |
DIVERSITE

LE FESTIVAL DES JEUNES CHOREGRAPHES

Le festival s‘adresserait en priorité aux jeunes de 15 & 30 ans, avec ou sans expérience en danse,
qu’ils soient amateurs ou professionnels. Il viserait une mixité sociale et culturelle, en mobilisant
les maisons de jeunes, les écoles, les centres sociaux et les associations de quartiers.

Le projet aurait lieu dans une grande ville multiculturelle, dans des lieux emblématiques et
accessibles : maisons de la culture, places publiques, théatres, et méme espaces extérieurs.

Objectifs du projet

Offrir une scéne aux jeunes pour exprimer leur créativité, leur talent et leur vision du monde &
travers la danse.

Favoriser linterculturalité en mettant en lumiere des danses issues de diverses traditions
(afro, orientale, hip-hop, contemporaine, etc.).

Faire de la danse un langage commun, un outil de rencontre entre des jeunes aux parcours
varies.

Sensibiliser aux droits culturels et valoriser la diversité des expressions comme richesse
collective.

Créer un événement porteur de sens, qui célébre lidentité, la liberté dexpression, la
coopération et la diversité.
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Déroulement du projet
Le festival se déroulerait en trois grandes étapes :
1. Préparation en amont (3 & 6 mois),
e Lancement d’'un appel & participation dans les écoles, associations et réseaux soCiaux.
e Sélections ouvertes et inclusives (pas de critéres élitistes, mais une attention portée & la
motivation et a la diversité).
e Mise en place d'ateliers encadrés par des chorégraphes professionnels, pour permettre aux
jeunes de créer leurs propres chorégraphies, tout en découvrant d'autres styles.

2. Le Festival (3 jours)
e Jour 1: Ateliers participatifs (tous niveaux), rencontres avec des artistes, discussions sur la
danse et lidentité culturelle.
e Jour 2:Scenes ouvertes, flash mobs et performances en extérieur. Le public devient lui-
méme acteur du projet.
o Jour 3: Gala final, spectacle collectif réunissant les créations des jeunes participants.

3. Post-festival
e Mise en ligne des performances sur une plateforme numérique (libre acces).

Aspects matériels et organisationnels
Le festival nécessiterait :

e Des salles adaptées & la danse

(parquet, miroirs, sono) et des espaces ‘
extérieurs pour les performances

publiques.

e Une équipe projet composée dun \

coordinateur, de chorégraphes, de

techniciens, de bénévoles, et de

partenaires associatifs. S E

e Des partenariats solides avec les =
collectivités locales, les écoles, les D I VE Rs I I E
structures culturelles et les mécenes LE FESTIVAL DES JEUNES CHOREGRAPHES
Prives.
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Aspects financiers
Le financement reposerait sur :

o Des subventions publiques (ville, région, programmes jeunesse et culture).
e Du sponsoring d’entreprises locales sensibles aux enjeux de jeunesse et de diversité.
* Un modele participatif : entrée gratuite ou & prix libre pour garantir l'inclusion, tout en

invitant les spectateurs & soutenir le projet.

Un budget équilibré permettrait de rémunérer les intervenants, couvrir la logistique, assurer la
sécurité et financer la communication (affiches, réseaux sociaux, etc.).

Mes priorités en tant qu’organisatrice

En tant quinitiatrice du projet, je serai particulierement attentive :
» A ce que chacun puisse trouver sa place, qu’il soit débutant ou expérimenté, que son
expression vienne du hip-hop urbain ou d’'une danse traditionnelle familiale.
« A garantir la mixité et la rencontre entre les jeunes, en encourageant les collaborations

intergroupes.

o A éviter toute forme de compétition élitiste, en valorisant 'entraide, I'écoute et le processus

créatif.

o A préserver le sens du projet : faire de la danse un outil d’ouverture, de citoyenneté et de

fierté identitaire.

Un projet qui répond aux enjeux culturels
actuels

"Danse et Diversité” répond directement
aux enjeux évoqués dans le portrait de
animateur-médiateur culturel :

e |l favorise la participation active des
jeunes citoyens & la culture.

e |l met en valeur la diversité culturelle, en
promouvant la reconnaissance et la
transmission des cultures minoritaires.

lutte contre I'exclusion culturelle en
allant & la rencontre des jeunes
éloignés des institutions.

e |l slinscrit dans une logique de cohésion
sociale et d’émancipation & travers 'art.

Enfin, ce projet nest pas simplement
"pratique” ou "artistique” . il  est
profondément  humaniste et inclusif. Il

défend la liberté de créer, le respect des
identités, et la possibilité, pour chacun, de
devenir acteur culturel de sa propre vie.
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